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(資料更新至 2019 年 2 月 1 日) 

 

 

【 學歷 】 

 

畢 / 肄業學校 國別 主修學門系所 學位 起訖年月  

國立政治大學 中華民國 經濟系 學士 1973 年 09 月~1977 年 06 月 

Simon Fraser 

University 
加拿大 經濟學研究所 碩士 1977 年 09 月~1979 年 09 月 

Cornell University 美國 勞工經濟學研究所 博士 1980 年 09 月~1983 年 12 月 

 

中文姓名：單 驥 

 

英文姓名：SAN, GEE 

現職：產經所專任教授 

（1992年 08月迄今） 

聯繫方式： 

中大總機(03-4227151) 轉 

校內分機：34712 

Email: 

sangee827@yahoo.com.tw 

sangee827@gmail.com 
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【 主要經歷 】 

服務機關 服務部門／系所 職稱 起訖年月 

國立中央大學 產業經濟研究所 教授 1992/08 迄今 

台灣亞太產業分析專業協進會  院士 2017/01 迄今 

財團法人 中華經濟研究院  計畫顧問 2019/02 至 2019/12 

財團法人 中華經濟研究院  計畫顧問 2018/03 至 2018/12 

元智大學 (校)自我評鑑指導委員會 委員 2015/08 至 2019/07 

中華民國對外貿易發展協會  副董事長 (兼任) 2013/03 至 2016/03 

Asian Journal of Technology and 

Innovation (SSCI) 
 Member of Editorial Board 2006/01 迄今 

行政院 人才政策會報  委員 2013/06 至 2017/04 

行政院 經濟部 產業人才能力發展小組  委員 2015/10 至 2017/9 

中華民國工商協進會  顧問 2014/08 至 2018/06 

財團法人 中華經濟研究院 諮詢委員 委員 2014/03 至 2018/02 

財團法人 國政基金會 永續組 顧問 2015/10 至 2016/10 

廈門大學 南強講座 (廈大最高等級講座) 講座 2013 年 4 月 25 日 

元智大學 教學卓越計畫 諮議委員 2012/08 至 2013/12 

元智大學 100 學年度教師教學傑出獎 審查小組委員 2012/08 至 2013/07 

中華民國對外貿易發展協會  董事、常務董事 (公股代表) 2008/05 至 2012/09 

行政院經濟建設委員會  (政務)副主任委員 2008/05 至 2012/05 

蔣碩傑先生文教基金會  董事 2007/05 至 2009/04 

台灣經濟學會  理事 2007/01 至 2008/12 

東吳大學 法律研究所 兼任教授 2007/01 至 2008/05 

人才資本  刊物之專欄作家 2007/05 至 2008/05 

教育部 
大學評鑑 (私立大學社會科學

類組) 
評鑑委員兼共同召集人 2005/02 至 2005/07 

願景創業投資股份有公司  行政院開發基會公股代表董事 2004/11 至 2007/05 

行政院開發基金  一般審議委員 2004/11 至 2006/10 

台灣經濟學會  理事 2004/01 至 2004/12 

國立中央大學 台灣經濟發展研究中心 分組召集人 2003/09 至 2008/05 

University of Kansas  Department of Economics Fulbright Visiting Scholar 2003/08 至 2004/07 

亞洲生產力組織 (Asian 
Productivity Organization, APO) 

 國家代表(National Expert) 2003/01 至 2008/05 

APEC Economic Committee  Chinese Taipei 代表 6 次 

APEC Competition Policy 
Committee 

 Chinese Taipei 代表 3 次 

台灣經濟學會  常務理事 2003/01 至 2003/12 
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西安交通大學 人文社會科學院 客座教授 2002/04 至 2008/05 

中華專案管理學會  監事、理事 2000/07 至 2010/12 

國立中央大學 台灣經濟發展研究中心 主任 2000/09 至 2003/07 

台北市政府  顧問 1999/12 至 2008/05 

國立政治大學 校友會第 24 屆 監事 1998/09 至 2000/08 

國立中央大學 台灣經濟發展研究中心 諮詢委員 1998/02 至 2009/01 

行政院公平會  
(政務)委員 (行政院院長提

名，總統任命) 
1996/08 至 2000/08 

公平交易季刊 (TSSCI)  編輯委員 1996/01 至 2008/05 

行政院經建會  諮詢委員 1996/07 至 2004/12 

國立中央大學 第一、二屆校長遴選委員會 委員 1995/12 至 1996/09 

中國經濟學會(台灣)  理事 1995/01 至 1998/12 

天下雜誌  專欄作家 1995/01 至 1996/12 

全國工業總會 雇主委員會 顧問 1994/06 至 1996/09 

行政院主計處  國民所得統計評審委員 1994/01 至 2004/12 

行政院 全民健保財務精算 諮詢顧問 1993/12 至 1994/06 

國立中央大學 管理學院 院長 1993/08 至 1996/08 

全國總工會 
勞工政策、法規、推動與諮 

詢委員會 
委員 1992/09 至 1996/09 

國立中央大學 產業經濟研究所 所長 1992/08 至 1993/07 

Stanford University 
Department of Economics & 
Hoover Institute 

Fulbright Visiting Scholar 1990/08 至 1991/07 

行政院 
OECD 與 Asian NIEs 對話與研
討會 (Paris) 

行政院核定之我方正式代表 1990/04 

鄭豐喜文教基金會  董事 1988/02 至 2008/05 

全國工業總會 勞工法規合理化專案小組 決策委員 1988/01 至 1996/09 

全國總工會 勞動基準法修法專案小組 召集人 1988/09 至 1988/12 

行政院勞工委員會 勞工問題對策專案小組 委員 1988/09 至 1996/09 

行政院勞工委員會 基本工資審議委員會 委員 1988/04 至 1996/09 

行政院主計處  研究委員 1987/06 至 1996/09 

OECD Development Centre, Paris Visiting Fellow 1986/07 至 1986/09 

國立政治大學 經濟研究所及國貿研究所 兼任副教授、教授 1984/08 至 1994/07 

中華經濟研究院 第二所 (副)研究員 1983/12 至 1992/07 
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【近年內執行之研究計畫】 

學年度 研究計畫名稱 計畫經費 補助單位 

107 
檢討加油站營運費計算參數暨建立定期檢討機

制 
494,800 台灣中油 

97 

亞洲區域產業競爭研究及政策規劃計畫—子項

計畫：定期召開智庫會議或產、官、學、研論

壇 

1,900,000 

台經院 

(擔任計畫主持人期間：

97/01/01~97/05/19) 

96 

亞洲區域產業競爭研究及政策規劃計畫—子項

計畫：定期召開智庫會議或產、官、學、研論

壇 

1,200,000 台經院 

96 

人口高齡化對台灣永續發展影響之探討-總計

畫暨子計畫一：少子高齡化趨勢下相關人力資

源法規之探討 (Ⅲ) 

732,000 國科會 

95 

亞洲區域產業競爭研究及政策規劃先期推動計

畫—子項計畫：定期召開智庫會議或產、官、

學、研論壇 

1,200,000 台經院 

95 
科技人才政策先導規劃計畫—分項課題：2015

年我國經濟發展與優質勞動力還境之建構 
579,000 台經院 

95 強化科技人才流動與運用之策略探討 900,000 工業技術研究院 

95 
亞洲區域產業競爭研究及政策規劃計畫—子項

計畫：定期召開智庫會議或產、官、學、研論壇 
1,500,000 台經院 

95 強化我國終身職能學習之研究 760,000 行政院經建會 

95 

人口高齡化對台灣永續發展影響之探討-總計

畫暨子計畫一：少子高齡化趨勢下勞動市場退

休行為之決策探討 (Ⅱ) 

720,000 國科會 

94 產業政策研究成果之運用研究 2,750,000 經濟部工業局 

94 

人口高齡化對台灣永續發展影響之探討－總計

畫暨子計畫一：少子高齡化趨勢對產業競爭力

的影響分析(I) 

740,000 國科會 

93 產業政策研究成果之運用研究 2,850,000 經濟部工業局 

93 台灣人力資本與素質指標之建立 (Ⅲ) 731,700 國科會 

92 國科會補助延攬科技人才成效評估研究計畫 2,264,400 國科會 

92 產業政策研究成果之運用研究 2,600,000 經濟部工業局 

92 台灣人力資本與素質指標之建立 (Ⅱ) 680,000 國科會 
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【近年內之學術性服務工作項目】  

 

年 度 校內∕校外 

102-103    校務會議管理學院代表兼中大校務基金稽核委員會 (主席) 

97 借調至行政院經建會 

96-97 台灣經濟學會 (理事) 

96 東吳大學法律研究所兼任教授 

95-Now Asian Journal of Technology and Innovation (Member of Editorial Board) 

92-96 亞洲生產力組織 (APO) 中華民國代表 (National Expert) 

85-96 公平交易季刊 (TSSCI) 編輯委員 

93 台灣經濟學會 (理事) 

93 校務會議代表 

92 台灣經濟學會(常務理事) 

90-92 (校內) 中央大學台灣經濟發展研究中心主任 

 

 

【榮譽及獎勵事蹟】  

 

學年度 國科會 其  他 

95  
獲選為政大社會科學院歷界畢業校友

中之「風雲院友」。 

104  

「人物，百年薈萃：人物專訪」，《百

年中大：校慶特刊 國立中央大學100

週年校慶》，國立中央大學出版，頁

246-47，2015年6月6日，中壢。 

105  

當選 台灣亞太產業分析專業協進會

(Asian Pacific Industrial Analysis 

Association, APIAA) 院士 (Fellow)。 
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【歷年著作一覽表】 

(A) . 期刊論文 

1. 施錦村、馬泰成、單驥、劉姿汝，(2018/04)，「競爭法規範有關事業間交換敏感資訊

與聯合行為之研究」，《公平交易季刊》 (TSSCI)，第 26 卷第 2 期，公平交易委員會

出版，頁 55-114。 

2. 單驥、陳欣凱，(2017/11)，「統一發票給獎制度與營業稅稅收之實證研究」，《財稅研

究》，第 46 卷第 6 期，2017 年 11 月，行政院財政部出版，頁 16-31。 

3. 單驥，(2017/07)，「新加坡全球人才引進策略對我國之啟示」，《台灣經濟論衡》，第

15 卷第 2 期，2017 年夏，行政院國發會出版，頁 43-62。 

4. Meng-Hsi Chou and Gee San, (2015/06), "Labor Quality in Taiwan: Measurement and 

Contribution to Economic Growth. ” Applied Economics, (SSCI). 47(23), pp. 4653-4669. 

5. Gee San and Wan-Chun Cai, (2012/06), "Tests on the Behavior of Oligopolistic Firms in 

the R&D Arms Race." Asian Journal of Technology Innovation, (SSCI), 20(1), pp.1-12. 

6. Gee San and Ya-Ling Huang, (2010/06), “Innovation, Performance and Capital Investment: 

A Causal Analysis of Taiwan’s High-Tech and Non-High-Tech Industries.” Journal of 

International and Global Economic Studies, 3(1), pp.25-40. 

7. Wen-Jhan Jane, Gee San, and Yi-Pey Ou, (2009/05), “The Causality between Salary 

Structures and Team Performance: a Panel Analysis in a Professional Baseball League.” 

International Journal of Sport Finance, (SSCI), 4(2), pp. 136-150. 

8. Gee San and Yi-Ju Chen, (2009/03), “The Labor Quality Index and Changes in Labor’s 

Factor Share in Taiwan’s Manufacturing Sector.” The International Journal of Applied 

Economics (IJAE), (EI), 6(2), pp. 41-57. 

9. Gee San, Tung-Chun Huang and Li-Hsuan Huang, (2008/10), “Does Labor Quality 

Matter on Productivity Growth? The Case of Taiwanese Manufacturing Industry.” Total 

Quality Management and Business Excellence, (SSCI), 19(10), pp.1043-1053. 

10. Gee San and Wen-Jhan Jane, (2008/09), “Wage Dispersion and Team Performance: 

Evidence from the Small Size Professional Baseball League in Taiwan.” Applied 

Economics Letters, (SSCI), 15(11), pp. 883-886. 

11. 單驥、郭安琪，(2006/10)，「多層次傳銷定義中「給付一定代價」之研析」，《公平交

易季刊》(TSSCI)，第 14 卷第 4 期，2006 年 10 月，行政院公平交易委員會出版，

頁 27-69。 

12. Meng-Chun Liu and Gee San, (2006/05), “Social Learning and Digital Divides: A Case 

Study of Internet Technology Diffusion.” Kyklos, (SSCI), 59(2), pp.307-321. 

13. Gee San, Tung-Chun Huang and Li-Hsuan Huang, (2006/02), “The Establishment and 

Application of a Labor Quality Index: The Case of Taiwan’s Manufacturing Industry.” 

http://www.tandfonline.com/loi/rajt20?open=20#vol_20


 7 

Social Indicators Research, (SSCI), 79(1), pp. 61-96. 

14. 單驥、杜欣穎、陳怡如，(2005/01)，「租稅幻覺與台灣小家庭已婚婦女勞動投入」，《財

稅研究》，第 37 卷第 1 期，頁 1-26，財政部出版。 

15. 單驥、吳玉瑩，(2004/04)，「台灣管理階層薪資結構：Tournament Theory 之實證研

究」，《管理評論》(TSSCI)，第 23 卷第 2 期，頁 45-68。 

16. 單驥、黃同圳、黃麗璇，(2004/01)，「1990 年代台灣製造業受雇勞動力品質指標變

化趨勢分析」，《管理評論》(TSSCI)，第 23 卷第 1 期，頁 73-99。(國科會計畫編號：

NSC 90-2621-Z-008-002) 

17. Gee San, (2000/07), “Four Decades of Privatization in Taiwan: an Assessment.” Industry 

of Free China, Council for Economic Planning and Development, Vol. 90(7), pp.59-78. 

18. 單驥、王培臻，(2000/07)，「風險態度與就業選擇」，《經社法治論叢》，第 26 期，行

政院經建會出版，頁 129-165。 

19. 單驥，(2000/06)，「二十一世紀科技發展的挑戰與因應—問題與探討」，《自由中國之

工業》，90 卷 6 期，行政院經建會出版，頁 1-26。 

20. 單驥、黃榮強，(1999/07)，「學歷重要性之預期心理對學士後教育再投資決策之影響」，

《經社法制論叢》，第 24 期，行政院經濟建設委員會出版，頁 249-272。 

21. 單驥、廖建富，(1999/01)，「薪資差異對外籍勞工與國內生產要素需求之影響」，《經

社法制論叢》，第 23 期，行政院經濟建設委員會出版，頁 255-270。 

22. 單驥、莊春發、馬泰成、謝仁弘，(1998/10)，「掠奪性訂價認定方法之實證研究：

Areeda-Turner 成本基礎法初探」，《公平交易季刊》(TSSCI)，6 卷 4 期，行政院公平

交易委員會出版，頁 15-50。 

23. 單驥、黃同圳、黃麗璇，(1997/07)，「台灣地區製造業受雇勞動力品質指標之建立」，

《經社法制論叢》，第 20 期，行政院經建會，頁 1-28。 

24. 單驥，(1996/07)，「國民退休年金制度中確定提撥制與確定給付制之比較」，《經社法

制論叢》，第 17、18 期合訂本，行政院經建會出版，頁 65-83。 

25. Gee San, (1995/08), “Policy Priorities for Industrial Development in Taiwan.” Journal of 

Industry Studies, Australia, 2(1), pp.27-55. 

26. Gee San, (1995/07), “An Estimation of Taiwan's Direct Investment in Mainland China 

and Its Effect on Both Sides' Export Performance Toward the US Market: The Example 

of Taiwan's Apparel Industry.” Seoul Journal of Economics, Department of Economics, 

National University of Seoul, 8(2), pp.255-276. 

27. 單驥，(1993/07)，「勞工老年附加年金制真的比較好嗎？」，《經社法制論叢》，第 12

期，行政院經建會出版，頁 43-76。 

28. Gee San, (1993/05), “The ROC’s Economic Development and its International 

Cooperation Program.” Issues and Studies, (SSCI), Institute of International Relations, 

Vol. 29, No. 5. Also collected in Bih-jaw Lin edited Contemporary China and the 



 8 

Changing International Community, Institute of International Relations English 

Monograph Series No.45, Institute of International Relations, National Chengchi 

University, Taipei, Taiwan, pp.1-24. 

29. 單驥，(1992/07)，「勞基法中退休制度的改進─並兼論退休、資遣與失業保險制度之

整合」，《經社法制論叢》，第 10 期，行政院經建會出版，頁 1-32。 本文亦收錄於

《當前人力運用問題研討會論文集》，中國經濟學會出版(1990/08)。 

30. Gee San, (1990/12), “Enterprise Training in Taiwan: Results from the Vocational Training 

Needs Survey.” Economics of Education Review, (SSCI), Pergaman Press, Vol. 9, No. 4, 

Oxford, pp. 411-418. 

31. 單驥、蔡慧美，(1990/06)，「NIEs 及中國大陸匯率變動對台灣輸美十大産業之影響」，

《經濟論文叢刊》 (TSSCI)，第 18 輯第 2 期，台大經濟系出版，頁 233-260。 

32. 單驥，(1989/03)，「本國廠商與外資廠商在研究開發上的比較及其投入因素分析 ─

以臺灣電子業廠商爲例」，《經濟論文》(TSSCI) ，第 17 卷第 1 期，中央研究院經濟

研究所出版，頁 35-62。 

33. 單驥，(1988/11)，「如何釐訂我國基本工資」，《人文及社會科學集刊》(TSSCI)，第

一卷第一輯，中央研究院三民主義研究所出版，頁 15-40。本文亦收錄於《臺灣人

力資源論文集》，劉克智主編，聯經出版社出版 (1995/05)。 

34. 單驥，(1988/10)，「中韓兩國在勞動市場及産業發展上的比較」，《理論與政策》，第

3 卷第 1 期，頁 1-14。 

35. 單驥，(1988/06)，「我國小家庭夫婦勞動供給的決定─兼論所得稅的影響」，《經濟論

文叢刊》(TSSCI)，第 16 輯第 2 期，臺灣大學經濟系出版，頁 251-267。 

36. Gee San, (1986), “The Early Labor Force Experience of College Students and Their 

Post-College Success.” Economics of Education Review, (SSCI), Pergaman Press, 5(1), 

Oxford, pp. 65-76. 

37. Ehrenberg, Ronald G., Danziger, Leif, and Gee San, (1983/07), “Cost-of-Living 

Adjustment Clauses in Union Contracts: A Summary of Results.” Journal of Labor 
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23. 劉兆漢、王作台、周昌弘、孫志鴻、單驥，(2002)，《永續台灣的願景與策略研究》，

行政院國科會委託報告，NSC90-2621-Z-008-011。 

24. 單驥，(2002)，《創新階段之產業發展策略規劃》，金屬工業發展中心委託。 
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25. 單驥、辛炳隆，(2001)，《強化我國就業安全體制之研究》，行政院經濟建設委員會

委託報告。 

26. 單驥，(2001)，《兩岸大學院校圖書資料交流》，李國鼎科技發展基金會委託。 

27. 單驥、何之邁、張明宗、劉靜怡，(2000)，「寡占市場「一致性行為」之證據認定方

法及其濫用市場地位行為規範」，公平交易委員會 89 年合作研究報告 13，2000 年 6 

月。 

28. 吳秀明、單驥、何之邁，(1999)，「從依賴性理論探討相對市場優勢地位-以公平法立

場之研析適用」，行政院公平交易委員會研究計畫報告，1999 年。 

29. 單驥，(1999)，《海外人才對高科技產業發展之影響：以新竹科學園區廠商為例》，

行政院國科會委託報告，NSC88-2415-H-008-003。 

30. 單驥，(1999)，《全民健康保險保險人設立資格及監督管理之探討》，行政院衛生署

八十八年度委託研究計畫，DOH88-HI-1005。 

31. 單驥， (1998) ，《台灣外籍勞工政策之探討》，行政院國科會委託報告，

NSC87-2415-H-008-002。 

32. 許宗力、單驥、莊春發、吳秀明共同主持，(1997)，「獨占事業濫用市場地位價格行

為認定方法之研究」，86 年度合作研究計畫 8，行政院公平交易委員會，1997 年 6

月。 

33. 單驥，(1997)，《基本工資政策對台灣勞動市場就業衝擊之評估》，行政院國科會委

託報告，NSC86-2415-H-008-005。 

34. 單驥、黃同圳、黃麗璇，(1997)，《外勞引進對國人就業機會及勞動條件影響之研究》，

行政院勞委會職訓局委託報告。 

35. 單驥，(1996)，《基本工資的釐訂及其對產業的影響》，行政院國科會委託報告，NSC 

85-2415-H-008-003。 

36. 單驥、黃同圳、黃麗璇，(1996)，《勞動力運用與品質改善之研究 ─ 台灣地區製造

業受僱勞動力品質指標之建立》，行政院勞工委員會委託報告。 

37. 單驥、郭惠珍，(1996)，《我國當前外勞政策之評析》，行政院經濟建設委員會委託

報告。 

38. 單驥、林培州、史惠慈，(1995)，《我國研究開發的國際化問題》，經濟部工業局委

託報告。 

39. 單驥，(1995)，《臺灣電子業廠商研發活動的決定與其和技術研究機構互動關係之探

討》，國科會委託報告，(NSC 83-0301-H-008-011)。 

40. Gee San, (1995), Technology Support Institutions and Policy Priorities for Industrial 

Development in Taiwan, R.O.C., jointly commissioned by the World Bank and the IECDF 

of Ministry of Economics, Taiwan, January 1995. 

41. 單驥，(1994)，《國民退休年金制度中確定提撥制與確定給付制之比較》，行政院經

濟建設委員會委託報告。 
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42. 單驥、郭惠珍，(1994)，《臺灣地區外籍勞工政策與産業發展之探討》，行政院經濟

建設委員會委託報告。 

43. 單驥、陳聽安、鄭榮治、陳雲中、柯木興、李金桐，(1994)，《全民健康保險財務精

算諮詢報告》，行政院全民健康保險財務諮詢顧問小組，1994 年 6 月完成。 

44. 單驥、蔡慧美，(1994)，《臺灣在大陸投資之估計及其對海峽兩岸對美輸出能力評估》，

行政院國科會專題研究計畫報告，(NSC 82-0301-H-008-015)。 

45. 單驥、薛立敏、吳惠林、高長、杜英儀，(1992)，《五年來工業發展情勢之總評估》，

經濟部工業局委託。 

46. 單驥、蔡慧美，(1990)，《在全球經濟整體化的情勢下其科技、市場及投資政策之探

討》，經濟部工業局工業政策首期五年計畫第三年研究計畫，1990 年 5 月完成。 

47. 單驥，(1989)，《國際經濟合作方案之研究─中華民國國際合作經驗之探討》，外交部

與經濟部共同委託，1989 年 7 月完成。 

48. 單驥，(1988)，《基本工資調整公式之研究》，行政院勞工委員會委託報告。 

49. 單驥、薛光濤、郭文政、林荔華、余津津，(1988)，《利用外資引進技術以促進我國

産業技術升級》，經濟部投資業務處委託報告。 

50. 單驥、林柏生、毛嘉莉、顧瑩華，(1988)，《新臺幣在不同價位下對我國出口産業之

影響》，經濟部國貿局委託報告。 

51. 單驥、馬凱、陳文郎等，(1987)，《工業局五年計畫第一年計畫草案》，經濟部工業

局委託報告。 

52. 單驥、林柏生，(1987)，《匯率變動對我國進出口貿易之影響》，行政院經建會委託

報告。 

53. 單驥、林純瓊、劉維琪，(1986)，《臺灣地區勞工退休準備金提撥率之研究》，內政

部勞工司委託報告。 

54. 單驥、林荔華、張清溪，(1986)，《七十二年與七十三年專科以上畢業生就業狀況調

查》，行政院青輔會委託報告。 

55. 單驥，(1986)，《台電核四廠計劃可行性評估─天然氣發電在臺灣之可行性分析》，經

濟部能委會委託報告。 

56. 單驥、張浩鈞、劉維琪，(1984)，《液化天然氣進口與油品價格結構》，中油公司委

託報告。 

 

(F). 中大台經中心 Working Papers，中壢 

1. 單驥，(2007)，「孫中山思想中有關科學與技術進步「迎頭趕上」的策略：兼論公營

技術研發機構的角色」，RCTED Working Paper No. 2007-0001，國立中央大學台經中

心，中壢，台灣。 

2. 單驥、黃怡綾，(2006)，「資遣費制度與國家發展的關係及其對勞動市場的影響：以
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台灣等東亞十國為例」，RCTED Working Paper No. 2006-0003，國立中央大學台經中

心，中壢，台灣。 

3. 單驥、陳安琪，(2006)，「競賽理論與廠商績效：台灣上市櫃電子產業之實證研究」，

RCTED Working Paper No. 2006-0002，國立中央大學台經中心，中壢，台灣。 

4. 單驥、陳怡如、宋効剛，(2006)，「勞工退休新制的效率分析」，RCTED Working Paper 

No. 2006-0001，國立中央大學台經中心，中壢，台灣。 

5. 單驥、劉佳怡，(2003)，「台灣 B2C 線上消費行為決策因素分析：聯立模型之應用」，

RCTED Working Paper No. 2003-0036，國立中央大學台經中心，中壢，台灣。 

6. 單驥、吳欣蕙，(2003)，「台商家庭遷移之實證研究：以上海地區台商為例」，RCTED 

Working Paper No. 2003-0029，國立中央大學台經中心，中壢，台灣。 

7. 單驥、吳欣蕙，(2002)，「台籍專業人才聘僱之分析及台籍專業人才對大陸台商企業

研發投入之影響—以上海地區台商企業為例」，RCTED Working Paper No. 2002-0043，

國立中央大學台經中心，中壢，台灣。 

8. 單驥、初麗娟，(2002)，「宗教活動投入時間之經濟分析」，RCTED Working Paper No. 

2002-0040，國立中央大學台經中心，中壢，台灣。 

9. 單驥、黃同圳、黃麗璇，(2002)，「台灣製造業受雇勞動力品質指標之建立：1990-1999」，

RCTED Working Paper No. 2002-0038，國立中央大學台經中心，中壢，台灣。 

10. 劉孟俊、單驥、林昱君，(2002)，「企業組織調整與資訊科技深化之研究—以台灣製

造業為例」，RCTED Working Paper No. 2002-0037，國立中央大學台經中心，中壢，

台灣。 

11. 單驥、吳玉瑩，(2002)，「台灣管理階層薪資結構—Tournament Theory 之實證研究」，

RCTED Working Paper No. 2002-0033，國立中央大學台經中心，中壢，台灣。 

12. San, Gee and Chien-Chung Su, (2002), “The Reverse Brain Drain Phenomenon in 

Taiwan - Contributory Factors and the Impact On Industrial Technology,” RCTED 

Working Paper No. 2002-0032，國立中央大學台經中心，中壢，台灣。 

13. 單驥、李建慧，(2002)，「薪資水準與預期退休年齡間互動關係之探討」，RCTED 

Working Paper No. 2002-0031，國立中央大學台經中心，中壢，台灣。 

14. 單驥、宋効剛，(2002)，「強制退休時點之經濟分析」，RCTED Working Paper No. 

2002-0026，國立中央大學台經中心，中壢，台灣。 

15. 單驥，(2001)，「海外人才對高科技產業發展之影響—以新竹科學園區廠商為例」，

RCTED Working Paper No. 2001-0001，國立中央大學台經中心，中壢，台灣。 

 

(G).「經濟前瞻」論著，中華經濟研究院出版之專業雜誌，台北 

1. 「當前外勞政策的迷思」，《經濟前瞻》，第37號，1995年1月，頁15-18。 

2. 「美國的強迫退休制度理論與日本驗證」，《經濟前瞻》，第26號，1992年4月，頁
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129-131。 

3. 「國際經濟暨發展組織值得我們重視嗎？」，《經濟前瞻》，第19號，1990年7月，

頁74-78。 

4. 「宗教的經濟觀」，《經濟前瞻》，第18號，1990年4月，頁139-140。 

5. 「由遲疑到加速：1990年代歐洲單一市場推動的政治經濟觀」，《經濟前瞻》，第

17號，1990年1月，頁104-107。 

6. 「美國公共部門的工會運動與勞資關係」，《經濟前瞻》，第16號，1989年10月，

頁99-105。 

7. 「勞動部宜正名爲勞資關係部」，《經濟前瞻》，第15號，1989年7月，頁159。 

8. 「高科技新重商主義下的産業與外貿政策」，《經濟前瞻》，第14號，1989年4月，

頁95-102。 

9. 「美國貿易法案的經濟面分析」 (與侯繼明、杜巧霞、謝宗林、張瑞猛、陳文郎合

著)，《經濟前瞻》，第13號，1989年1月，頁119-128。 

10. 「90年代國際貿易的新形勢」，《經濟前瞻》，第13號，1989年1月，頁143-147。 

11. 「勞保也應自由化」，《經濟前瞻》，第12號，1988年10月，頁141。 

12. 「如何建立我國的失業保險制度」，《經濟前瞻》，第11號，1988年7月，頁38-42。 

13. 「他山之石可以攻錯的美國失業保險制度」，《經濟前瞻》，第10號，1988年4月，

頁105-148。 

14. 「由人力升級促進産業升級─新加坡經驗的啓示」，《經濟前瞻》，第9號，1988年1

月，頁132-135。 

15. 「由營建業鬧工人荒談外藉勞工問題」，《經濟前瞻》，第8號，1987年10月，頁

124-125。 

16. 「解除産業工會與職業工會間的糾結」，《經濟前瞻》，第7號，1987年7月，頁43。 

17. 「美國工會運動對勞工及社會福利的影響」，《經濟前瞻》，第6號，1987年4月，

頁87-92。 

18. 「勞動力的開發與利用」，《經濟前瞻》，第6號，1987年4月，頁8-12。 

19. 「用經濟學的邊際觀念談競選的熱門政見」，《經濟前瞻》，第5號，1987年1月，

頁138。 

20. 「如何推行在職訓練─韓國經驗的回顧」，《經濟前瞻》，第4號，1986年10月，頁

47-52。 

21. 「退休金提撥率計算方式之改進」(與劉芬美合著)，《經濟前瞻》，第3號，1986年7

月，頁46-53。 

22. 「退休金提撥率怎麽算」，《經濟前瞻》，第2號，1986年4月，頁97-104。 

23. 「勞基法中退休金提撥率問題之探討」，《經濟前瞻》，第1號，1986年1月，頁17-20。 

24. 「大專畢業青年就業分析」，《經濟前瞻》，第1號，1986年1月，頁27-31。   
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(H). 報章雜誌論著暨演講文稿 

1. 「美中暫時性貿易協議的達成 一個中長期比較利益原則的確立」，《工商時報》A6

版【專家傳真】，2018 年 12 月 04 日。 

2. 「核能：務實的真民意與政黨純理想間的掙扎」，《工商時報》A6 版【台灣的選擇】，

2018 年 11 月 28 日。 

3. 「讓台南夢也成真」，《中國時報》A16 版【時論廣場】，2018 年 11 月 23 日。 

4. 「美中貿易大戰：國家根本利益的貿易戰」，《工商時報》A6 版【台灣的選擇】，2018

年 08 月 29 日。 

5. 「天下大亂唯我獨尊：川普的國際政治經濟學」，《工商時報》A6 版【台灣的選擇】，

2018 年 05 月 25 日。 

6. 「國泰民安的政治經濟學 ─談國際紙漿上漲，何以只有台灣民眾有遠見搶購衛生

紙？」，《工商時報》A6 版【台灣的選擇】，2018 年 03 月 02 日。 

7. 「解決學用落差也是大學高等教育的責任」，《工商時報》A6 版【觀念平台】，2017

年 12 月 8 日。 

8. 「一例一休修法考驗執政黨智慧」，《工商時報》A6 版【台灣的選擇】，2017 年 11

月 29 日。 

9. 「新世紀人才的競奪」，《工商時報》A6 版【台灣的選擇】，2017 年 11 月 2 日。 

10. 「大國求戰與避戰下的台灣經濟」，《工商時報》A6 版【台灣的選擇】，2017 年 8

月 10 日。 

11. 「現今年金改革之我見」，【與院士有約：台灣亞太產業分析協進會演講】2017 年 6

月 20 日。

https://drive.google.com/file/d/0B1LkK18XOULGTndmZGQxSVJqazA/view?usp=shar

ing 

12. 「進退失據的勞基法：以一例一休為例」，《工商時報》A6 版【台灣的選擇】，2017

年 5 月 11 日。 

13. 「何不立年改基本法」，《中國時報》A14 版【時論廣場】，2017 年 4 月 25 日。 

14. 「年金改革見樹不見林」，《中國時報》A14 版【時論廣場】，2017 年 4 月 19 日。(與

高思博合寫) 

15. 「別讓年改變一場混戰」，《中國時報》A14 版【時論廣場】，2017 年 3 月 23 日。 

16. 「年金改革年輕人不含淚接受」《中國時報》A14 版【時論廣場】，2017 年 2 月 24

日。 

17. 「美國新霸權主義下的美元走勢」，《工商時報》A6 版【台灣的選擇】，2017 年 2

月 14 日。 

18. 「不願面對的真相：個人退休金帳戶制的世界趨勢」，《工商時報》A6 版【學者觀

點】，2017 年 1 月 18 日。 

19. 「深陷『龐氏騙局』疑慮中的年金制及其改革」，《工商時報》A6 版【觀念平台】，

https://drive.google.com/file/d/0B1LkK18XOULGTndmZGQxSVJqazA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1LkK18XOULGTndmZGQxSVJqazA/view?usp=sharing


 25 

2017 年 1 月 10 日。 

20. 「法律『推定』的政治經濟學」，《工商時報》A6 版【台灣的選擇】，2016 年 12 月

9 日。 

21. 「損人不利己的川普高牆經濟學」，《工商時報》A6 版【觀念平台】，2016 年 11 月

30 日。 

22. 「讓高牆築起吧：川普經濟學」，《工商時報》A6 版【專家傳真】，2016 年 11 月 10

日。 

23. 「兩岸再合作 兩岸再出發」，淮安台商論壇專題演講，2016 年 10 月 19 日，江蘇

淮安。 

https://drive.google.com/file/d/1niPMpi3w8qMgSKy2o1rZ-7eCvn9n6Oe4/view?usp=sh

aring 
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【歷年教學與評量】 

學 年 /
學期 課程名稱 

修
課
人
數 

填答率 

綜合評分或 

14./15./17.本科目
教師之整體教學
表現值得讚許* 

15./16./18. 我對本課程的心得與建議：如
教學態度、教學方式、教材內容、教學評
量、教學輔助器材的運用、課內或補充教
材之選擇…？ 

107/1 產經所：
科學、技
術與成長
(一)選 

2 100% 5 無 

107/1 產經所：
勞動市場
與產業發
展(一) 選 

11 100% 4.77 無 

105/2 產經所：
公平交易
法經濟分
析 必 

21 95.24% 4.6 1.讚。 

2.老師真的教得非常好！很可惜老師之後
要退休了嗚嗚。 

3.想多聽一些理論在實際上應用的案例。
謝謝老師給予的啟發。 

105/2 產經所：
勞動市場
與產業發
展(一) 選 

9 100% 4.78 1.单老师上课内容充实，从本课学到了很
多。 

105/1 產經所：
公平交易
法經濟分
析 必 

22 81.82% 4.83 1. 建議改為選修課，並將課程拉長為上下
學期兩門，是一堂非常受用的課程! 

2. 老師很棒 很專業 學到很多 

3. 在課程中能夠得到專業知識很開心，教
授很認真。 

4. 覺得老師很用心 :) 感覺自己也不能太
混，要認真 

105/1 產經所：
勞動市場
與產業發
展(二) 選 

5 40% 5 1. 得到許多專業的知識以及寶貴的經驗，
謝謝老師。 

104/2 產經所：
勞動市場
與產業發
展(一) 選 

8 87.5% 4.86 1. 老師幽默風趣，講課嚴謹又完整。 

2. 覺得上完這門課很開心!!!學到很多東
西 很充實XD! 

104/2 產經所：
科學、技
術與成長
選 

6 100% 4.83 無 

104/1 產經所：
公平交易
法經濟分
析 必 

20 55% 4.82 1.老師是一位用心、認真的老師。 

104/1 產經所：
勞動市場
與產業發
展(二) 選 

2 0% _ _ 

103/2 產經所：
勞動市場
與產業發
展(一) 選 

5 80% 4.75 無 

103/2 產經所：
科學、技
術與成長
選 

5 100% 4.60 無 
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103/1 產經所：
公平交易
法經濟分
析 必 

18 83.33% 4.47 1.謝謝老師一學期的教導。 

2.感謝單老師用心教學，真的受益良多。 

3.無 

103/1 產經所：
勞動市場
與產業發
展(二) 選 

3 66.67% 4.50 無 

*103-105學年度教學評量未計算綜合評分，本表改以問卷中「級別評分題」第14/15/17題(學年不同題號各

異)「教師整體教學表現」之均值代替，107學年度恢復計算綜合評分。 

學 年 /
學期 

課程名稱 

修
課
人
數 

填答率 
綜 合
評分 

18.意見欄 

20./21.我對本課程的心得與建議:如教學態度、教學方
式、教材內容、教學評量、教學輔助器材的運用、課
內或補充教材之選擇…？ 

102/2 產經所：
科學、技
術與成長
(一) 選 

11 64% 4.57 某生建議:老師上課經常鼓勵與啟發同學有新的想法 
某生建議 沒建議。 

102/2 產經所：
勞動市場
與產業發
展(一) 選 

7 57% 4.56 某生建議: 沒建議。 

102/1 產經所：
科學、技
術與成長
(二) 選 

2 50% 4.15 無 

102/1 產經所：
勞動市場
與產業發
展(二) 選 

2 100% 4.85 某生建議:老師以淺顯易懂的方式講述各個經濟理論
的背後意涵，學生十分佩服！ 

101/2 產經所：
競爭法經
濟 分 析
(二) 選 

15 60% 4.56 無 

101/2 產經所：
勞動市場
與產業發
展(一) 選 

16 81% 4.88
1
 無 

101/1 產經所：
競爭法經
濟 分 析
(一) 必 

18 83.33% 4.47 某生建議:我是經濟組的學生，謝謝單老師建立起我的
法律邏輯。 
某生建議:這是一門經濟與法律結合的課程，對於我思
維模式的鍛煉有很大的幫助，唯一覺得不太滿意的是
對於一學分的課程而言，課業任務略偏重了些。 

101/1 產經所：
科學、技
術與成長

8 50% 4.96
2
 某生建議:單老師是一個非常認真負責的老師，聽他的

課可以學到很多東西，以後還會選！ 

                                                 
1
 102 年 9 月 18 日教務長來函略以：本課程於該學期產經所參與教學評量的課程中，綜合評分「優居前

10%，深獲學生好評」。 
2
 102 年 3 月 31 日教務長來函略以：本課程於該學期產經所參與教學評量的課程中，綜合評分「優居前

10%，深獲學生好評」。 
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(二) 選 

101/1 產經所：
勞動市場
與產業發
展(二) 選 

2 100% 4.46 無 

100/2 產經所：
科學、技
術與成長
(一) 選 

10 80% 4.66 某生建議:超級喜歡單老師的課，單老師博學多問出口
成章，是位好老師，下學期還要繼續修。 

100/2 產經所：
勞動市場
與產業發
展(一) 選 

8 88% 4.81
3
 無 

100/1 產經所：
科學、技
術與成長
(二) 選 

3 67% 4.46 某生建議:this is a wonderful lesson that broadening our 
horizon, and we can see professor，s expertises of labor 
economy. I am glading to have this class ... show my 
gratitute to Dr. Sang ... 

100/1 產經所：
勞動市場
與產業發
展(二) 選 

8 63% 4.65 某生建議:老師的教法非常活潑、生動，切中要點的介
紹每一篇paper，引發了我很多想法，也讓我學到如何
欣賞一篇paper，真是非常感謝老師，老師真的很厲
害!!!! 超讚!!!很開心有機會上到老師的課!!! 

99/2 產經所：
科學、技
術與成長
(一) 選 

5 60% 4.64 無 

99/2 產經所：
勞動市場
與產業發
展(一) 選 

11 72.72% 4.67 某生建議:這是一堂兼具理論與實務的課程，教授不時
還會將它的實務經驗與我們分享，常常警惕我們，我
學到非常多東西。而且，教授不在只是教授，還是我
們的好朋友， 這堂課實為一門有價值的好課程。 
某生建議:老師上課總是能用很生活化的例子來解釋
繁雜的模型，而且上課氣氛總是很良好，每每上完課
都很開心且是獲益良多的，謝謝老師! 

99/1 產經所：
科學、技
術與成長
(二) 選 

2 100% 5 某生建議:老師上課相當認真,果然學有專精,跟隨老師
學習,覺得獲益良多,老師真的博學多聞! 

99/1 產經所：
勞動市場
與產業發
展(二) 選 

2 100% 5 某生建議:老師上課舉很多案例,也講很多老師求學過
程的一些趣事,上起課來還蠻有趣的! 

98/2 產經所：
科學、技
術與成長
(一) 選 

3 66.66% 4.35 無 

98/2 產經所：
勞動市場
與產業發
展(一) 選 

6 83.33% 4.45 某生建議:老師上課的主題我認為是新鮮且有趣的。 

                                                 
3
 102 年 8 月 31 日教務長來函略以：本課程於該學期產經所參與教學評量的課程中，綜合評分「優居前

10%，深獲學生好評」。 
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98/1 產經所：
科學、技
術與成長
(二) 選 

5 80% 4.6 某生建議: 無。 

98/1 產經所：
勞動市場
與產業發
展(二) 選 

9 66.66% 4.79 某生建議: 無。 
某生建議:老師，很謝謝您在這麼繁忙的公務中，還能
撥空上課以及指導我們。每次上完課都有如沐春風的
感覺，無論對勞動經濟學領域的知識增長，或是對自
己論文議題方向的啟發，都令我覺得獲益良多。謝謝
老師!! 

97/2 產經所：
科學、技
術與成長
(一) 選 

2 100% 5 無 

97/2 產經所：
勞動市場
與產業發
展(一) 選 

5 60% 4.87 無 

97/2 產經所：
公平交易
法(一) 必 

10 50% 4.17 1. 希望單驥老師的授課堂數可以增加。 

2. 可惜這學期只上到老師兩堂課，接觸老師上課的部
分不多，但也能了解台灣公平法的大概。 

97/1 產經所：
科學、技
術與成長
(二) 選 

6 100% 4.5 無 

97/1 產經所：
勞動市場
與產業發
展(二) 選 

4 100% 4.71 無 

96/2 通識：公
平交易法
(二) 選 

46 67.39% 4.67 1. 單老師上課很認真，教學淺顯易懂，用許多實際發
生的例子來輔佐教學。雖然我是理工科系的學生，
對本科目的內容不像管理學院的同學那樣熟析，但
是上起課來並不感到跟不上或有壓力，而且真的有
學到東西。這門課是很值得推薦的通識課，本來下
學期想繼續選修單老師開的，公平交易法(一)，，不
過單老師之後要去政府部門上班，無法繼續開課。
雖然選不到課讓我感到很惋惜，但也很為老師到新
政府工作感到高興，在這也祝福老師工作順利！ 

2. 老師 期末考不要只單單考選擇題好嗎? 因為我很
不會考是非題 可以加點別的 分散風險嗎? 我覺得
我很認真上課可是我對於是非題很容易出錯.... 期
末考希望能拿高分... 我想應該從期中考就可以看
到誰有在認真上課吧 ( 可是很害怕考期末考 ) 希
望老師能考慮一下 謝謝 

3. 收穫良多。 

96/2 產經所：
科學、技
術與成長
(一) 選 

2 100% 4.96
4
 無 

                                                 
4
 97 年 7 月 24 日教務長來函略以：本課程於該學期產經所參與教學評量的課程中，綜合評分「優居前

10%，深獲學生好評」。 
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96/2 產經所：
勞動市場
與產業發
展(一) 選 

4 100% 4.48 無 

96/2 產經所：
公平交易
法(一) 選 

16 81.25% 4.62 1. 老師授課內容很充實。 

2. 覺得這是一門蠻實務的課，學習法律與經濟結合，
受益良多，很推薦此堂課。 

96/2 產經所：
公平交易
法 分 析 
必 

21 57.14% 4.92
5
 1. 單老師教學認真,容易讓學生理解 

2. Nice 

96/2 產經所：
財經法律 
選 

21 4.761% 5 無 

96/1 產經所：
勞動市場
與產業發
展(二) 選 

6 83.33% 4.78 無 

96/1 產經所：
科學、技
術與成長
(二) 選 

6 100% 4.74 無 

96/1 通識：公
平交易法
(一) 選 

56 96.42% 4.53
6
 1. very good。 

2.好老師!!! 

3.很好的一位老師，專業知識豐富，可以從中獲得許
多知識，收穫良多。 

4.老師是一位好老師.上課內容有條有理.也很豐富.值
得推薦。 
很有趣,會想要修下學期的課程。 

5.老師妳教的真的很好 謝謝你。 

6.會想再修一次的好課。 

7.當初選這門課是因為有空堂，所以就選了。沒想卻
是獲益良多，老師專業素養很豐富，聽老師講課是
一種享受，我會考慮下學期的公平交易法二。 

8.關於每次考試的題目，可以放到bb供我們參考嗎？
(只是個小小小小的建議)。 

9.good teacher。 

10. 內容實用，講述清楚。 

95/2 通識學程: 
公平交易
法(二) 選 

57 77.19% 4.43
7
 1. 上課不無聊 教學會給很多實例 淺顯易懂老師人

很好且又幽默有趣 :) 

2. 這學期的課很有趣。 

3. 從老師身上學到很多東西老師很好 

4. 教導方式用舉例子來做參考這樣子的教法還滿不

                                                 
5
 97 年 7 月 24 日教務長來函略以：本課程於該學期產經所參與教學評量的課程中，綜合評分「優居前

10%，深獲學生好評」。 
6
 97 年 1 月 24 日教務長來函略以：本課程於該學期通識中心參與教學評量的課程中，綜合評分「優居

前 10%，深獲學生好評」。 
7
 96 年 10 月 23 日教務長來函略以：本課程於該學期通識中心參與教學評量的課程中，綜合評分「優居

前 10%，深獲學生好評」。 
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錯的。 

5.老師超厲害 被公平交易法背的滾瓜爛熟 超專業 
又是委員 超崇拜的。 

6.很慶幸我又能修公交法二 老師的教學不僅僅讓經
濟系學生了解 也讓其他科系的學生快速地且正確
地學習公交法 我了解到法律不僅僅是一條條單調
的法令 其中一包括許多道理.要點是我們該探討的 
感謝老師 我學習得不亦樂乎!! 

7.非常推崇此老師上課的講授,非常有條理解善於舉
例,使人了解該法條但又不覺得無聊。 

8. 上課內容好充實!!! 

95/2 產 經 所 : 
科學、技
術與成長
（一）選 

10 20% 4.25 課程深度可以再加強 

95/2 產 經 所 : 
勞動市場
與產業發
展（一） 
選 

10 50% 4.48 無 

95/2 產經所碩
士在職專
班 : 公平
交易法分
析  必 

23 26.08% 4.6 我很認真投入本課程的學習。 

 

學 年 /
學期 

課程名稱 

修
課
人
數 

填答率 
綜 合
評分 

17.整體而言，我從這門課得
到不少收穫，並願意推薦他
人選修 

15./19.這門課值得向其他同
學推薦(93學年 94EMBA) 

18.意見欄 

20./21.我對本課程的心得與
建議:如教學態度、教學方
式、教材內容、教學評量、
教學輔助器材的運用、課內
或補充教材之選擇…？ 

95/1 通識學程: 
公平交易
法(一) 選 

60 91.66% 4.46 4.4727 1. 老師上課猶如說故事-很精
采- 不需要回去看書就能
了解到公平交易法的歷史
與其精神。 

2. 我覺得老師教得很仔細~這
門課也很實用很棒 

3. 老師上課十分認真上課內
容可以與時事結合讓同學
試著分析回答而且吸收不
少特別的法律知識很喜歡
這門課。 

4. 我很喜歡這門課，老師在這
門課中教學很認真。而且他
要我們懂得的是觀念而不
是死背條文，對於這種概念
及教學的熱忱，我很佩服。 

5. 非常喜歡單老師的教學，也
很喜歡課後小考，因為能將
一些上課為注意的問題點
出並應用，雖然下學期因為
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衝堂不能繼續修，但總括來
說這學期真的收穫很多，很
喜歡公平交易法這堂課的
內容！ 

6. 有收穫 我不會想翹課 

7. 單驥老師的課很有趣 

8. 老師上的真的很好 可惜我
不太認真 只是有時會說話
突然用英文單字掺差在裡
面 會有點聽不懂 還有中
堂可以給個下課時間嗎? 

9. 老師講的很有趣 

10. 不好修，但修好會有成就
感。 

11. 老師的專業素養相當好 
感覺是一明有學問的學
者 教學也很用心。 

12. 我是因興趣而選修這門
課程的 老師所講授的課
程對於我來說十分有用 
而且老師教得內容非常
精采 謝謝老師!! 

13. 老師解說非常詳細，如果
能用麥克風上課及提供
講義的話會更好。 

95/1 產 經 所 : 
科學、技
術與成長
（二）選 

9 88.88% 4.47 4.5 無 

95/1 產 經 所 : 
勞動市場
與產業發
展(二) 選 

8 100% 4.61 4.5 無 

94/2 產 經 所 : 
科學、技
術與成長 
(一) 選 

15 86.66% 4.5 4.4615 無 

94/2 產 經 所 : 
勞動市場
與產業發
展(一) 選 

20 85% 4.43 4.4705 無 

94/2 產經所碩
士專班:公
平交易法
分析 必 

39 33.33% 4.63 4.6153 公平交易法實務應用很複
雜，教師能夠用淺顯易懂課
堂講授讓同學吸收，可見功
力一般；加以該法為經濟憲
法，研讀經濟學人，不可不
備該專門領域知識。 

94/2 通識學程: 
公平交易
法(二) 選 

31 77.41% 4.55 4.5 1. 朋友推薦的一門課，他之前
是上老師開在系上的公平
法。老師上課很清楚，有條
理，內容也蠻有趣的，雖然
說老的聲音屬於優雅有氣
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質的慢條斯理型，也不是太
容易讓人打瞌睡。學完一學
期可以對公平法了解很
多，只可惜我沒有修到上學
期的。 

2. 不知道為什麼，我總覺得我
是在上我爸的課，那樣的無
距離和諄諄教誨。 

3. 課程本身較枯燥，但老師很
努力的教得很有趣。 

4. 老師很認真！教得很棒 

94/1 通識學程: 
公平交易
法(一) 選 

56 80.35% 4.45 4.4 1. 對於像擦油漆這樣一層一
層漆上去的知識，很有條
哩，學習起來很舒服，老師
英文很標準，專業知識很紮
實，這是門很棒的課，謝謝
老師。 

2. 上課速度有點快，有時候有
點跟不上進度！而且老師
會延後下課~~~這是一門需
要同學回家之後很用心複
習的課！ 

3. 老師讚~~~ 

4. 真是好老師為什麼不能繼
續在系上繼續開課呢？太
太太可惜了好老師不能繼
續開課然後同學們覺得不
適任老師從來不離開這份
評量到底有沒有效果 令人
懷疑！！！ 

5. 老師教得不錯喔！能從實
務跟我們講解…學到滿多
的。 

6. 教得很好..有實用！！ 

7. 老師上課很有趣 讓人不想
睡覺。 

8. 老師說話太小聲，坐後面一
些，就會聽的有些吃力。 

9. 哈！！~雖然坐在前面不過
每次都會不經意(真的布經
意啦)睡著…覺得老師是個
幽默又可愛的老師…感覺
學到的不少觀念…我腦筋
比較死…每次都回答不出
啥東西來…感覺很慚愧…
不過聽到其他人的回應…
我要多用用我的腦子…很
多東西是還可以再加強
的…謝謝老師啦>0<雖然
每次學期末都在懊悔要好
好上課(呵)不過還是很謝
謝老師啦><…寒假愉快
啦。 
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94/1 產經所:勞
動市場與
產業發展
(二) 選 

8 12.5% 4.33 5 無 

94/1 EMBA: 財
經法律 

28 92.86% 94.78 23非常同意 

3同意 

1. 非常專業優秀的老師，引經
據典，旁徵博引，值得一聽
再聽！ 

2. EXCELLENT！ 

3. very good！ 

93/2 產經所碩
士專班:公
平交易法
分析 必 

12 75% 4.39 4.4444 無 

93/2 產 經 所 : 
勞動市場
與產業發
展(三) 選 

6 100% 4.75 4.8333 無 

93/2 產 經 所 : 
勞動市場
與產業發
展(一) 選 

16 81.25% 4.32 4.3846 無 

93/2 經 濟 系 : 
公平交易
法(二) 選 

32 62.5% 4.16 4.55 無 

93/1 經 濟 系 : 
公平交易
法(一) 選 

45 80% 4.1 4.5142 無 

93/1 產 經 所 : 
勞動市場
與產業發
展(二) 選 

13 100% 4.56 4.6666 無 

 


